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Einladung zum Seminar
»Jobsuche - erfolgreich fur sich werben «

Berufliche Veranderungen stellen eine Herausforderung fir den Einzelnen dar und sind von sich
aus mit Unsicherheiten belastet. Orientierungsphasen bieten jedoch auch die einzigartige Chance
auf eine aktive Gestaltung der zuklnftigen Erwerbstatigkeit.

Wir schulen Sie in Selbstsicherheit und Selbstvermarktung, denn nur wer sich selbst und seinen
Marktwert kennt, kann integer auftreten, Rickschlage sinnvoll integrieren und den Bewerbungs-
prozess als Chance nutzen. Am Ende des dreitagigen Seminars fihren wir Sie mit Personalent-
wicklern zusammen, die (parallel zu diesem Training) Ihr Einstellungsgesprach optimieren: echte
Profis, die auf echte Potentiale treffen. So wird ein Bewerbungsgesprach simuliert, welches der
Realitat in nichts nachsteht. Der Mythos der Gesprachsfihrung von Personalern wird gelliftet, um
Verstandnis und Sicherheit zu gewinnen und das Vertrauen in den eigenen Auftritt zu starken.

Dariber hinaus erhalten Sie wichtige Informationen und lernen eine Vielzahl von Techniken
kennen: zur effektiven Stellenanalyse, der pragnanten und einpragsamen Aufbereitung Ihrer
schriftlichen Bewerbung, Business-Knigge und Stolpersteine beim Bewerbungsgesprach, Smalltalk
und Verhandlungsfiihrung. Es wird Raum geben, diese Inhalte in der kreativen und einzigartigen
Weise umzusetzen, die Ihre Persénlichkeit ausmacht.

Ziel des Seminars ist es, Ihre individuelle Bewerbungsstrategie zu entwickeln, kritische Ereignisse
vorwegzunehmen und Ihren beruflichen Auftritt realitédtsnah zu tGben.

Seminarinhalte:

1. Seminartag: Basics

e Methoden der Stellenrecherche: Anzeigen richtig analysieren
e Bewahrte Mittel:

Bewerbungsmappe, Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse lhre Trainerin
(Zeugnissprache) — Dos, Don “ts und das i-Tupfelchen

e Neue Mittel: Romy Golembiewski
Bewerbungsflyer, Verkaufsprospekte und Co. — wann ist was sinnvoll? Dipl.-Psych.

e online-Bewerbung, Email- und sms-Regeln Kommunikations-Verhaltenstrainerin

e Von der Recherche zum Gesprach: Job-Coach

wie bleibe ich in Erinnerung

2. Seminartag: das Vorstellungsgespriach Seminartermin
e Kommunikation im Vorstellungsgesprach: 16. bis 18. August 2006
typische Fragen/Aufgaben und ihre Bedeutung; 16.00 Uhr bis 22.00 Uhr

Stressinterview, Brainteaser und Co.
e Authentisch und gewinnend antworten:

disarming, PAR-Methode und weitere Techniken Unsere Seminarraume:
e Horrorfragen und Ihre Losung:

Perspektivwechsel und Entkraftigung von Einwanden GLS Sprachenzentrum
e Smalltalk und Business-Knigge: die Gepflogenheiten kennen Kastanienallee 82

Berlin-Prenzlauer Berg
3. Seminartag: Einstellungsarbeit

e Rollenspiel und Auswertung: Lernziele setzen, Erfahrungen integrieren Teilnehmeranzahl

e Die richtige Einstellung entwickeln: 10 - 14 Personen
Vermeidungsstrategien entlarven, Misserfolge verarbeiten

e Techniken, um Abstand und Uberblick zu gewinnen Teilnahmegebuhr

e Survival-Kit: Zusammenfassung der wichtigsten Punkte 60,00 Euro



Ihre Anmeldung

dcorecon

training & consulting

Sind Sie bereits corecon-Kunde?

Mochten Sie in unseren Verteiler aufgenommen und
Uber neue Veranstaltungsangebote informiert werden?

Welches Kernanliegen bringen Sie zu diesem Seminar mit?

Vielen Dank fur Ihre Anmeldung!
Sie kdbnnen uns den Anmeldebogen
faxen oder per Post senden.

Bitte lesen Sie auch unsere nach-
stehenden Teilnahmebedingungen!

Teilnahmebedingungen

1. Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung bis spatestens 14 Tage vor Veranstal- Sie kénnen von der Teilnahme telefonisch oder via mail/fax zuriicktreten.
tungsbeginn. Die Zahl der Teilnehmer ist begrenzt. Ihre Stornierung wird mit dem Zugang wirksam. Bei einer Stornierung mehr
Bitte haben Sie Verstédndnis dafiir, dass wir Anmeldungen in der Reihenfolge als 10 Tage vor dem Veranstaltungsbeginn entsteht keine Stornogebiihr,
des Eingangs bertiicksichtigen. vom 10. bis 5. Arbeitstag davor werden 50%, ab dem 5. Arbeitstag 100%

2. Wir bestdtigen Ihre Anmeldung per Email. Eine verbindliche Anmeldung der Teilnahmegebiihr féllig. Die Riickzahlung der Teilnahmegebhr erfolgt
kommt erst in Verbindung mit dem Eingang der Teilnahmegebihr auf unse- unverziglich. Alternativ kdnnen Sie uns eine/n Mitarbeiter/in oder Person
rem Konto zustande. Ihrer Wahl als Teilnehmer benennen.

3. Vor Ort erhalten Sie Ihre personliche Teilnahmebestéatigung sowie eine Wenn sich zu einem Termin weniger Teilnehmer als die genannte Mindest-
Quittung Uber die Seminargeblihr, ein Skript mit den wichtigsten Trainings- zahl anmelden, behalten wir uns vor, die Veranstaltung abzusagen. In die-
inhalten sowie Pausengetrédnke und -snacks. sem Fall wird Ihnen selbstverstandlich die gesamte Teilnahmegebuhr erstattet.

Training corecon GbR Postbank Berlin Telefon +49 030 34 39 85 05

Beratung Romy Golembiewski BLZ 100 100 10 Fax +49 030 34 39 85 03 info@corecon.de

Coaching

Katja Schwab

Konto 529 610 108

Mobil +49 0179 842 06 74 www.corecon.de




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


